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§ 1 Einfithrung

§ 1 Einfiihrung

1. Einleitung

JKeiner ist so klug wie alle*!. Mit dieser Feststellung zeigt Hickel die Notwendigkeit eines
mitarbeiterorientierten Schopfertums und den Grundgedanken des Ideenmanagements auf’.
Unter den Begriff des Ideenmanagements fillt dabei das betriebliche Vorschlagswesen und
die Arbeitnehmererfindung’. Rechtliche Grundlage des Ideenmanagements ist dabei das
Betriebsverfassungsgesetz und das Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen.

Als ein Sondergesetz auf der Grenze zwischen Arbeitsrecht und gewerblichem Rechtsschutz
kann das Gesetz iiber die Arbeitnehmererfindungen dem Arbeitsrecht im weitesten Sinne
zugeordnet werden®. Der Regelungsbereich umfasst, wie sich aus § 1 ArbNErG ergibt, die
Behandlung schutzféhiger Erfindungen und technischer Verbesserungsvorschlige, die im
Rahmen eines Arbeits- oder Dienstverhiltnisses entwickelt werden. Demgegeniiber ordnet
das  Betriebsverfassungsgesetz  die  Rechtsbeziehung  zwischen der  gewishiten
Arbeitnehmervertretung und dem Arbeitgeber”. Arbeitnehmererfindungsrechtlich enthalten
die §§ 20 Abs. 2 und 21 Abs. 1 AbNErfG eine Art Briicke zwischen diesen beiden
Rechtsgebieten®. Der Verweis in § 20 Abs. 2 ArbNEHfG auf die auBlerhalb des Gesetzes
vorzunchmende kollektive Ordnung der betrieblichen Verbesserungsvorschlige und die
Mitbestimmung bei der Bestellung des Erfinderberaters verbinden Arbeitnehmererfindungs-

und Betriebsverfassungsrecht’.

Vegl. Buchtitel: Hockel, Keiner ist so klug wie alle

? Soauch Bontrup, AuR 2001, 436, 438

Daneben fillt unter den Begriff des ,Jdeenmanagements* auch noch das sog. ,. Total Quality Management*

(vgl- Bontrup, AuR 2001, 436, 437), das aber rechtlich wenig interessant und daher nicht Gegenstand dieser

Arbeit ist.

*  So die mittlerweile wohl herrschende Ansicht, BGH v. 23.4.1974 GRUR 1974, 463 f., Bartenbach/Volz,
AbNELfG, Einl. Rn. 3; Gaul GRUR 1977, 686 f.; Gaul, BB 1981, 1781, 1787; Volmer/Gaul, AToNEG,
Einl. Rn. 29; Kunze, RdA 1975, 42, 44; a.A. (Zuordnung zum Gewerblichen Rechtsschutz) Haertel/Krieger
GRUR 1957, 98, 108; Maunz/Diirig/Herzog GG Art. 73 Rn. 116

*  Grundlegend zum Arbeitgeberbegriff im ArbNErfG Volmer, GRUR 1978, 393 ff.

¢ Vgl Gaul, BB 1981, 1781, 1788 .

! Vgl. Gaul, BB 1981, 1781, 1788



§ | Einfohrung

Betriebsvereinbarungen iiber Arbeitnehmererfindungen haben in der Praxis keine allzu grofie
Verbreitung gefunden®. Aufgrund des Vorrangs des Gesetzes® sind Betriebsvereinbarungen
tiber Arbeitnehmererfindungen im engeren Sinne nur sehr begrenzt moglich. Lediglich
hinsichtlich der verfahrensrechtlichen Behandlung von Arbeitnehmererfindungen besteht eine
Vielzahl von Vereinbarungsmaglichkeiten'®, die aber in der Praxis wenig genutzt werden. Im
Gegensatz dazu sind Betriebsvereinbarungen iiber technische Verbesserungsvorschlige in
vielen Wirtschaftszweigen inzwischen als iiblich anzusehen.

Besondere betriebliche Verhiitnisse und vielfiltige Moglichkeiten der Verwertung
gewerblicher Schutzrechte begrilnden hidufig ein Interesse des Arbeitnehmers nach
Regelungen, die vom Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen abweichen''. Damit stellt die
Betriebsvereinbarung eine Médglichkeit dar, in der kleinsten Einheit, dem Betrieb,
Anpassungen vorzunehmen, die der Gesetzgeber so nicht regein kann'2, Fiir den Arbeitgeber
sind dabei Betriebsvereinbarungen iiber Erfindungen und Verbesserungsvorschlige im
allgemeinen kein ,,Hemmschuh*'®, Regelm#Big hat der Arbeitgeber ein gesteigertes Interesse,

Regelungen zu treffen, die Ablidufe einfach gestaiten und die Arbeitnehmer zu schnell
umsetzbaren Ideen a.nregen”.

Aus Sicht des Arbeitnehmers, an den sich die Betriebsvereinbarung vorrangig richtet, besteht
keine Notwendigkeit, getrennte Betriebsvereinbarungen fiir Erfindungen im Sinne von
§ 2 ArbNErfG und nicht schutzfihige Verbesserungsvorschlige im Sinne von § 3 ArNErfG

zu vereinbaren'’. Der Arbeitnehmer hat meist zundchst nur eine Idee. Dabei kann er noch

Lediglich in Betrieben mit hoher erfinderischer Aktivitit und gesonderter Patentabteilung werden derartige
Betriebsvereinbarungen vermehrt abgeschlossen.

§ 22 S. 1 AIbNEIfG regelt die Unabdingbarkeit; vgl. dazu im einzelnen Seite 55 f¥.

So auch Gaul, Arbeimehmererfindung, S. 207 f;

So auch Reimer/Schade/Schippel Einl. S. 102

Vgl. Amtl. Begr. Blatt 1957, 240; Milller-Pohle, GRUR 1950, 183

Nach einer Umfrage des Bundesverbandes der deutschen Industrie (BDI) und der Bundesvereinigung der
deutschen Arbeitgeberverbiinde (BDA) ist eine Mehrzahl der Befragten fiir ein Flexibilisierung des
ANEfG  zugunsten betrieblicher Vereinbarungen; vgl. GRUR 1998, 799. Das betriebliche
Vorschlagswesen wird sogar als Musterbeispiel fiir das Funktionieren betriebsinterner Vereinbarungen ohne
gesetzliche Reglementierung gesehen; so Meier GRUR 1998, 779, 78S. Im Einzeinen dazu unten unter
Seite 181.

So hat auch die Reform des Gesetzes iiber Arbeitnehmererfindungen primiir das Ziel, die Verfahren zu

vereinfachen und Abléufe zu beschleunigen. Als oberstes Ziel einer Novellierung wurden eine
Entbiirokratisierung und der Wegfall innovationsh der Formali gesehen, vgl. Bartenbach,
VPP-Rundbrief 1999, 41, 42

So auch Schoden, Betriebliche Arbeitnehmererfindungen, Rn. 123
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§ 1 Einflhrung

nicht wissen, ob diese patent-'® oder gebrauchsmusterfihig'’ ist'®. Vielmehr muss ihm

unabhingig von dieser Einstufung ein Instrument an die Hand gegeben werden, diese Idee
einfach an die richtigen Personen weiterzuleiten, die Idee mit deren Hilfe unter Umstinden
noch weiter zu entwickeln und so méglichst schnell zum Erfolg des Betriebes beizutragen.
Fiir den Arbeitnehmer sind Betriebsvereinbarungen erforderlich, die das ,Jdeenmanagement”,
dh. von der Frfindung im Sinne von § 2 ArbNErfG bis zum einfachen

Verbesserungsvorschlag, abdecken und regeln.

Die Betriebsvereinbarung stellt eine Moglichkeit dar, im ,engen Korsett“ des
Arbeitnehmererfindungsgesetzes auf den Einzelfall zugeschnittene Vereinbarungen

auszuhandeln, die einerseits die gefundenen Neuerungen kanalisieren, und die Arbeitnehmer

zu Ideen anregen, aber auch belohnen.

Durch den kiirzlich'® vorgestellten Referentenentwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes itber Arbeitnehmererfindungen hat das Arbeitnehmererfindungsgesetz wieder an
Aktuallitit gewonnen. Auswirkungen auf den Abschluss von Betriebsvereinbarungen sind
zwar nicht das primire Ziel der umfassenden Reform, jedoch entstehen an vielen Stellen
mittelbare Auswirkungen auf entsprechende Vereinbarungen, die von allen Betriebsparteien
sowohl zum jetzigen Zeitpunkt als auch bei kiinftigen Vereinbarungen beachtet werden

miissen.

IL. Ziel der Untersuchung

Die grundlegende Fragestellung ist, welche Regelungen iiber Erfindungen und
Verbesserungsvorschlage durch Betriebsvereinbarung getroffen werden kénnen, welche
Voraussetzungen dabei zu beachten sind, welche Vor- und Nachteile einzelner Regelungen
bestehen und wie sich die Betriebsvereinbarung allgemein in den Bereich der Erfindung und
Verbesserung einfiigt. Dabei sollen die Grenzen von Betriebsvereinbarungen anhand der

bestehenden Gesetzeslage aufgezeigt, aber auch Chancen eréffnet werden.

% Die Patentfihigkeit ergibt sich grds. aus §§ 1 Abs. 1, 3, 4, 5 PaiG und dem nicht abschlieBenden
Negativkatalog des § 1 Abs. 2 PatG.

" Die Gebrauchsmusterfahigkeit ist grds. geregelt in § 1 Abs. 1 GebrMG.

" Zwar muss der Erfinder nach § 5 Abs. 1 S. 1 ArbNErG eine schutzfihige Erfindung als solche kenntlich
machen, allerdings diirfen die Anforderung an einen Mitarbeiter insofern nicht Gberspannt werden; vgl.
Danner, GRUR 1984, 565, 566

¥ Referentenentwurf eines Gesetzes zur Anderung des G ilber Arbeitnchmererfindungen vom

25. Oktober 2001




§ 1 Einfilhrung

Insbesondere sind die Auswirkungen einer Gesetzesiinderung auf der Grundlage des
Referentenentwurfes im Arbeitnehmererfindungsgesetz auf bestehende und den Abschluss
neuer Betriebsvereinbarungen zu klidren. Dabei ist davon auszugehen, dass nahezu alle
Betriebsvereinbarungen, die Regelungen iiber Erfindungen beinhalten, aufgrund der

Gesetzesreform zwingend zu {iberarbeiten sind.

Daneben stellt sich die Frage, ob die durch § 87 Abs. 1 Nr. 12 BetrVG begriindete
Mitbestimmung des Betriebsrates ilber die Grundsitze des betrieblichen Vorschlagswesens
auch auf Fragen des Arbeitnehmererfindungsrechts ausgedehnt werden sollte?. Die Grenzen
der Einflussméglichkeiten des Betriebsrates sind dabei auszuloten und auch praktische,
umfassende Regelungsméglichkeiten darzustetlen. Die Ausfithrungen erfolgen iiberwiegend
aus Blickrichtung des Gesetzes liber Arbeitnehmererfindungen und weniger aus der des
Betriebsverfassungsgesetzes. Im Ergebnis werden die momentan gegebenen Méglichkeiten
aufgezeigt, die Anderungen durch die geplante Gesetzesreform ertrtert, aber auch Ausblicke

fiir Anderung des vormals als ,,unverinderbar'?' erachteten Arbeitnehmererfindungsgesetzes
gegeben.

Fiir naheliegend erachtet schon von Gaul, AuR 1987, 359
Uber 40 Jahren wurde das ArbNErG nicht gedndert; wegen des kiirzlich vorgestellten Referentenentwurf
cines Gesetzes zur Anderung des G iiber Arbeitneh rfindungen vom 25. Oktober 2001 stelite

sich die Frage nach weiteren Verbesserungen; vgl. zur Beurteilung der ersten 30 Jahre Gaul, AuR 1987,
359 ff.
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