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1. Kurzfassung – Einordnung der Arbeitsgruppe in das 
Nationale MINT Forum

Um den Herausforderungen einer von Wissenschaft und Technik gepräg-
ten Gesellschaft weiter gewachsen zu sein, unterstützt das Nationale 
MINT Forum eine kontinuierliche und alle Lebensphasen übergreifende 
MINT-Bildung. Die Arbeitsgruppe „Attraktivität der Ingenieurberufe“ des 
Nationalen MINT Forums fokussiert sich auf das „T“ in MINT – also die 
Technik und die damit verbundenen Ingenieurberufe. Während berufliches 
Ansehen und Images einiger Merkmale der Ingenieurberufe insbesondere 
in den letzten Jahren positiv bewertet werden, herrscht nach wie vor gro-
ße Unkenntnis über die Tätigkeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren an 
sich – erst recht über sich verändernde Handlungsfelder und künftige He-
rausforderungen unserer Gesellschaft. Dies führt zu Unsicherheit sowohl 
unter denjenigen, die sich für einen entsprechenden Beruf entscheiden 
wollen, als auch bei denen, die bereits studieren - und in Kombination mit 
anderen Faktoren mitunter auch zum Studienabbruch. Daher hat die Ar-
beitsgruppe auf Basis eines Leitbildes der Berufe heutiger Ingenieurinnen 
und Ingenieure Empfehlungen zur Kommunikation über Ingenieurberufe 
formuliert. Diese richten sich an unterschiedliche Zielgruppen wie Schu-
len, Hochschulen, Politik, Unternehmen, das Nationale MINT Forum, Ver-
bände und die Ingenieurinnen und Ingenieure selbst. Wegen der hohen 
Multiplikatorwirkung bei Jugendlichen wurde besonderes Augenmerk auf 
die Bedeutung von fiktionalen Medienformaten zur Vermittlung von Inge-
nieurberufsbildern gelegt.

In der Arbeitsgruppe wirken Ingenieurinnen und Ingenieure, Ingenieur- 
Forscherinnen und -Forscher, Verbände-, Hochschul- und Unterneh-
mensvertreter und -Vertreterinnen mit. So konnte das Thema aus ver-
schiedenen Blickwinkeln bearbeitet werden.
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