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1. Executive Summary

Das Nationale MINT Forum beschreibt in diesem Papier die Bedeutung 
technischer Bildung für Deutschland und zeigt Perspektiven für deren 
Verbesserung in der Zukunft auf.

In den Hauptkapiteln bearbeitet das Papier drei grundlegende Aspekte:

 – die technische Allgemeinbildung,
 – die Förderung besonderer Talente und
 – die Notwendigkeit von Infrastruktur für die technische Bildung insge-
samt.

Die Verbesserung der technischen Allgemeinbildung wird als Voraus-
setzung für die künftige individuelle Teilhabe und eine technikmündige 
Gesellschaft gesehen. Für die Umsetzung in den allgemeinbildenden 
Schulen kann hierzu technische Bildung in einem eigenständigen Unter-
richtsfach Technik umgesetzt oder im Rahmen eines Fächerverbundes 
unterrichtet werden.

Wenn es um die Frage der systematischen Talentförderung in Deutsch-
land geht, sollte der Bildungsbereich MINT insgesamt betrachtet werden, 
der die technische Bildung beinhaltet. Das Papier skizziert ein mögliches 
System der Talentfindung und -förderung von der Breite bis zur Spitze.

Schließlich stellt das Papier klar, dass sowohl für eine gelingende tech-
nische Allgemeinbildung wie auch für die systematische Talentförderung 
eine gute Infrastruktur aufzubauen und dauerhaft zur Verfügung zu stel-
len ist.
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